KISMIi SURELI IS SOZLESMESI

MADDE 1. TARAFLAR

Isveren: ........ccooiviiiiiiiiiinl,

Adresi: ..oooviiiiiiiii

Vergi NO: oo SGK Isyeri Sicil NO: ......cccoviiviiiiiieiinnn

ISCi: vovii
T.C. Kimlik No: .....oovviiiiiiiiiin, Dogum Tarihi: ........ooooviiiiiiiiiiin.,

Adresi: ..o

Telefon: ......coovvvviiiininnann.n. E-posta: ......ccooviiiiiiiiiiinn,

MADDE 2. SOZLESMENIN TURU VE BASLANGICI

Bu sozlesme 4857 sayili Is Kanunu m.13 ve Kismi Siireli Is Yonetmeligi kapsaminda ( ) belirsiz siireli ()

..... /.....120..... tarihine kadar belirli siireli kismi siireli is sozlesmesi olarak yapilmustir. Ise baslama tarihi:

AST GAlISIMA YOI .vvieiiiiiiieeiieeieeie ettt et e e teesebeeseb e e sseensaeenseennnes Isveren, isin geregi olarak isciyi gegici
olarak baska bir yerde gérevlendirebilir; calisma kosullarinda esasli degisiklik 4857 sayili Is Kanunu m.22 uyarinca

yazili bildirim ve is¢inin yazili kabulilyle yapilir.

MADDE 4. DENEME SURESI

() Deneme siiresi uygulanmayacaktir. () Deneme siiresi .......... aydir (4857 sayil Is Kanunu m.15 uyarinca en ¢ok iki
ay; toplu is sdzlesmesiyle en ¢ok dort ay). Deneme siiresi i¢inde taraflar sdzlesmeyi bildirim siiresine gerek olmaksizin

ve tazminatsiz feshedebilir; is¢cinin ¢alistig1 siire i¢in ticret ve diger haklar1 saklidur.

MADDE 5. UCRET VE ODEME

Iscininaylik ...................oooeoenlll. 116 1< TL'dir. Ucret her aym en geg .......... glinu
.............................. nezdindeki .............................. numarali hesaba 6denir. Ucretten yasal kesintiler (SGK
primi, igsizlik sigortasi primi, gelir ve damga vergisi) yapilir.

Ucrete ek olarak saglanan yan haklar (yemek, yol, prim, ikramiye vb.):

Ucret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatler, tam siireli calisan emsal is¢iye gore galisilan siireyle orantili olarak
Odenir (m.13).
MADDE 6. CALISMA SURESI

Haftalik caligma siiresi .......... saattir. Calisma giinleri ve saatleri: ........occoeveveeniereneneeec e Bu siire,

igyerinde tam siireli ¢alisan emsal is¢inin normal haftalik ¢alisma siiresinin tigte ikisini agmaz. Calisma giinleri ve



saatleri taraflarin yazili anlagmasiyla degistirilebilir.

MADDE 7. ESIT DAVRANMA VE FAZLA CALISMA

Isci, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikca salt kismi siireli ¢alistig1 icin tam siireli emsal is¢iye gore farkli isleme tabi
tutulamaz (m.13). Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi uyarinca kismi siireli is¢iye fazla ¢alisma ve
fazla siirelerle ¢alisma yaptirilmaz; sézlesmedeki haftalik siireyi asan ¢alisma i¢in taraflarin yeni bir yazili anlagsmasi

gerekir.

MADDE 8. YILLIK iZiN, HAFTA TATILi VE GENEL TATiLLER

Is¢i, 4857 sayih Is Kanunu m.53 ve devam hiikiimlerine gore kidemine uygun yillik iicretli izin, m.46 uyarinca hafta
tatili ve m.47 uyarinca ulusal bayram ve genel tatil haklarindan yararlanir. Yillik iznin kullanilacag: tarihi isin diizenine

gore igveren belirler.

MADDE 9. GIZLILiK

Isci, gorevi sirasinda 6grendigi isverene, miisterilere ve is ortaklarina ait ticari sir niteligindeki bilgileri s6zlesme
stiresince ve sona ermesinden sonra iiglincii kisilere agiklamamayi, kendi veya bagkasi yararina kullanmamay1 kabul

eder.

MADDE 10. KiSiSEL VERILER

Iscinin kisisel verileri 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda is iliskisinin kurulmasi ve

yiirlitiilmesi amaciyla islenir. Calisan aydinlatma metni ig¢iye ayrica verilmis ve teblig edilmistir.

MADDE 11. SOZLESMENIN SONA ERMESI

Belirsiz siireli kismi siireli sézlesmede taraflar 4857 sayili Is Kanunu m.17'deki bildirim siirelerine uyarak (kideme gore
2,4, 6 veya 8 hafta) sozlesmeyi feshedebilir; belirli siireli yapilmigsa sézlesme siirenin dolmasiyla kendiliginden sona
erer. Hakli nedenle fesih m.24 ve m.25 hiikiimlerine tabidir. Kidem ve ihbar tazminati kanuni kosullar1 olustugunda

Odenir.

MADDE 12. TEBLiGAT ADRESLERI

Taraflar, Madde 1'de yazil1 adreslerin tebligat adresi oldugunu, adres degisikligini yazili olarak bildirmedikce bu

adreslere yapilan bildirimlerin gegerli olacagini kabul eder.

MADDE 13. UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Bu sézlesmeden dogan uyusmazliklarda 7036 say1li is Mahkemeleri Kanunu m.3 uyarinca dava agilmadan 6nce

arabulucuya bagvurulur. Arabuluculukta anlagma saglanamazsa ..............ccccceeuue.... Is Mahkemeleri yetkilidir.

MADDE 14. DiGER HUKUMLER

Bu sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayil Is Kanunu, 6098 say1li Tiirk Borglar Kanunu ve ilgili mevzuat
uygulanir. S6zlesme .......... maddeden ibaret olup iki niisha diizenlenmis, taraflarca okunarak imzalanmis ve bir niishasi

is¢iye teslim edilmistir.

Diizenleme Tarihi: ...t



ISVEREN ADINA (Ad1 Soyadi / Unvani / Imza / Kase): ........ccccocovevunncn.

ISCI (Ad1 Soyadi / Imza): ................cccooiii it cveeieeeeeeevenn.. SOzlesmenin bir niishasii teslim aldim.



