IHTARNAME

Sayimn ....ooooiiiiii

Sicil No: e GOrevi: ..ovviiiiiiiiiiii

Adres: ..ooovvviiiii

Konu: ..o (mazeretsiz devamsizlik / talimata uymama / isyeri kurallarina aykirilik)
Isyerimizde ................cooiiiinnil. tarthindenbuyana .......................o.eees olarak ¢alismaktasmiz. ...../...../20.....
TATTRINAE ..veviiiieiecie et aeen (olayin yalin anlatimi) tespit edilmis ve bu durum

..... /...../20..... tarihli tutanakla kayit altina alinmistir.

S6z konusu davranis is sdzlesmenizden, isyeri calisma diizeninden ve 4857 sayili Is Kanunu'ndan dogan
yukiimliiliikklerinize aykiridir. Bu ihtarnamenin tebliginden itibaren 3 is giinii i¢inde yazili savunmanizi ve varsa
mazeretinizi belgeleriyle birlikte Insan Kaynaklar1 birimine iletmenizi; ayni veya benzer davramgin tekrari halinde is
s6zlesmenizin 4857 sayili Is Kanunu m.25/1I uyarinca bildirim siiresi beklenmeksizin ve tazminatsiz olarak

feshedilebilecegini ihtaren bildiririz.

Diizenleme Tarihi: ....................ooooel

Isveren / Yetkili Ad1 Soyadi ve Unvant: ..........................

Imza / Kase:

TEBLIG

Isbu ihtarnamenin bir niishasini ...../...../20..... tarihinde elden teslim aldim. Ad1 Soyad1 / Imza: ..........c..c.co.........

() Calisan tebelliigden imtina etmistir. Taniklar (Ad: Soyadi / Imza): ..........cococoeneeee. [ e



